	
	
	



Verslaglegging toetsanalyse

Dit verslag wordt toegevoegd aan Content Manager zoals beschreven in beleidsdocument ‘Toetsanalyse'.


	Datum:
	Dd/mm/yyyy
	Periode (EvL):
	Vb; NJ25/26 Hi-tech embedded systems
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	Voorzitter
	

	Notulist
	



Kwantitatieve data (voor de gehele EvL)
Dit wordt ingevuld door de Topic Owner
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	#  Students
	 
	 
	 
	 



Dit wordt ingevuld door de Topic Owner voorafgaand aan de toetsanalyse
	Portfolio (rondom cesuurgrens)
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	☐
	☐
	☐
	☐




Algemene bevindingen
Denk o.a. aan:
· Navolgbaarheid proces
In hoeverre is zichtbaar hoe de student tot het eindresultaat is gekomen (stappen, keuzes, onderbouwing en ontwikkeling in de tijd)?
· Gevalideerd bewijs portfolio
 In hoeverre is het aangeleverde bewijs authentiek, relevant en aantoonbaar gekoppeld aan de leeruitkomsten (bijv. via feedback)? Laat het portfolio werk zien op het beoogde niveau? 
· Feedback bij low, medium, high stake momenten
Is er passende en tijdige feedback aanwezig op verschillende meetmomenten, en laat deze feedback ontwikkeling en bijsturing zien?
· Reproduceerbaar oordeel
Zou een andere beoordelaar op basis van dit portfolio tot een vergelijkbaar oordeel kunnen komen? Is de onderbouwing van het niveau voldoende expliciet? In hoeverre lijken beoordelaars de criteria op dezelfde manier te interpreteren en toe te passen?
· Vorm portfolio (VRAAKT)
 In hoeverre voldoet het portfolio aan de afgesproken kwaliteitscriteria (Variatie, Relevantie, Authenticiteit, Actualiteitswaarde, Kwaliteit, Toegankelijkheid)?

	 
 
 
 
 
 


Onderstaande wordt ingevuld door de notulist tijdens de toetsanalyse
	Leeruitkomst

	Signaal dat het bewijs wel (aan een deel) van de leeruitkomst voldoet
	Signaal dat het bewijs niet (aan een deel) van de leeruitkomst voldoet

	Lo 1…..
	Deze aspecten zie ik sterk terug:....
	Deze aspecten zie ik nog onvoldoende terug:...

	Lo 2.....
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Integrale eindbeoordeling:
……

	
	




	Welke wijzigingen/ vervolgacties zijn nodig om het beoordelingsproces te verbeteren (t.a.v. beoordelingsprocedures, curriculum, etc.)?


	




	
	
	



